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FORMATION
Référent Transmission des Savoirs 
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OBJECTIFS
Comprendre les enjeux et missions du « référent transmission des savoirs »
Préparer et réussir la phase d’intégration de son bénéficiaire
Positionner son bénéficiaire en amont
Transmettre une compétence
Evaluer la progression du bénéficiaire






Prérequis et public concerné
Opérationnels qui accompagnent un collaborateur dans l’acquisition de nouvelles compétences ou un alternant ou nouveau collaborateur 
Groupe : 4 à 10 Personnes 
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Les plus 
L’alternance de phases théoriques et d’illustrations par le traitement de cas pratiques 
Le déroulement participatif et impliquant (démarche de résolution de problèmes, créativité…)
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Transmettre une compétence
Définir la compétence
Lister ses compétences et connaissances
Lister les savoirs, les savoir-faire et les qualités pour ces compétences 
S’appuyer sur le référentiel compétences pour bâtir le plan de formation 
Identifier les méthodes pédagogiques appropriées 
Accompagner l’apprentissage en situation de travail et évaluer les acquis

Evaluer les acquis
· L’évaluation de l’écart de compétence, du positionnement amont à l’évaluation finale et le plan d’action associé 
· Effectuer un bilan des capacités du bénéficiaire, savoir réaliser un debrief …


Programme
Appréhender son rôle de Tuteur
Présentation individuelle et représentation du tutorat pour chacun
Présenter les rôles et les missions de chaque acteur impliqué dans la mission tutorale
Organiser le dispositif de transfert des compétences 

Accueillir et intégrer un nouveau collaborateur
Savoir présenter son service et les postes de travail et ses attentes par rapport au stagiaire 
Adopter une communication orale et la gestuelle facilitante, savoir communiquer avec le DISC
Echanger lors des différents entretiens : individuel, recadrage, motivation, 

Durée : 2 jours
14 Heures
Prix : 1400€ HT par jour de formation


























Modalités d’évaluation : 
Questionnaire d’évaluation à chaud en fin de formation
Quizz de fin de formation
Mises en situation sur le terrain
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Modalités d’informations pour la formation



MOYENS



 
Ordinateur/PC portable
Vidéoprojecteur
Paperboard
Supports pédagogiques


Délais d’accès                                                  Nos formations sont réalisées sur-mesure.      Nous programmerons les dates en fonction de vos contraintes et de nos disponibilités.
Modalités d’accès                                                  Contactez-nous au :                                          Valérie MATHIEU – 06.46.63.43.59                                              Par mail : memorhiaconseil@gmail.com




Accessibilité     
Certaines salles de formation ne sont pas accessibles aux personnes à mobilité réduite. Contactez-nous en cas de besoins spécifiques.








[bookmark: _Hlk211421528] MémoRhia / Siège : 27 rue Neuve – 45750 Saint-Pryvé Saint-Mesmin - Organisme de formation N° 244504438 45
Siret : 931 793 814 00019 - RC Orléans 931 793 814 - TVA intracommunautaire : FR 799 317 793 814
                                  
image3.png




image4.png




image5.png




image50.png




image6.png




image60.png




image7.png




image8.png




image2.png




image20.png




image9.png
® Contactez-nous
Siege social
27 rue Neuve

45750 St Pryvé St Mesmin

Valérie RODDE-MATHIEU : 06.46.63.43.59
memorhiaconseil@qmail.com

émoRhIa
Passeur d'expériences




image90.png
® Contactez-nous
Siege social
27 rue Neuve

45750 St Pryvé St Mesmin

Valérie RODDE-MATHIEU : 06.46.63.43.59
memorhiaconseil@qmail.com

émoRhIa
Passeur d'expériences




