

Contactez-nous
Différencier entretien annuel et entretien professionnel. Préparer l'entretien.
S'approprier les étapes de l'entretien annuel. Évaluer avec objectivité.
Bâtir un plan de développement individuel.
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FORMATION : CONDUIRE LES ENTRETIENS INDIVIDUEL ET PROFESSIONNEL
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OBJECTIFS
Toutes personnes ayant à réaliser les entretiens individuels et professionnels
Groupe : 4 à 10 Personnes
Durée : 1 jours 7H 1 500.00 € HT
Frais dèp. hors département 45
Situer les entretiens dans les processus RH et identifier les enjeux pour les acteurs :
Différencier l'entretien annuel et l'entretien professionnel.
Les enjeux pour le collaborateur, le manager et l'organisation.
Faire le lien entre l'appréciation et les processus RH. L'entretien d'appréciation, levier de motivation.:
Mise en situation : exercice sur les sources, levier de motivation

S'approprier les objectifs des différentes étapes de l'entretien :
Préparer l'entretien.
Faire le bilan de l'année écoulée. Évaluer les résultats et les compétences. S'orienter vers le futur.
S'appuyer sur le support d'entretien.:
Mise en situation : En sous-groupe, préparation d'un entretien annuel.
S'entraîner à mener des entretiens annuels et professionnels
S'appuyer sur les méthodes et les techniques pour conduire les différentes phases de l'entretien.
Mise en situation : S'entraîner à conduire la phase bilan d'un entretien annuel.
Construire le plan de développement d'un collaborateur.

Acquérir les savoir-faire relationnels pour faciliter l'entretien :
Adapter la forme de sa communication pour mieux être entendu sur le fond (Modèle DISC)
Comprendre son propre mode de fonctionnement en tant que manager transverse ou hiérarchique, et les limites de ce fonctionnement
Utiliser les comportements adaptés aux phases de l'entretien.
Féliciter et formuler une critique constructive. Gérer les situations difficiles et les risques liés à l'évaluation.
Mise en situation : Donner un feedback à un collaborateur : méthode DESC.
Les plus :
Un questionnaire de positionnement avant la formation Jeux – Questionnaire DISC - Mises en situation
Modalité d’évaluation :
Evaluation à chaud
Évaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne intégrant des mises en situation Attestation de formation
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